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: Apa Masalahnya? :
The basic economic resource is ho o When employees leave a company, their
longer capital, nor natural resources, knowledge goes with them ...
not labor. It is and will be knowledqe e Mereka dan organisasi (company) tidak

mengelola pengetahuannya dengan baik,
sehingga transfer pengetahuan tidak terjadi >
(Peter Drucker) repot ketika terjadi perubahan organisasi (sdm
berubah, struktur berubah,dsb)
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Karena itu ... Knowledge Management

e Managing Knowledge Means Managing Oneself (Peter o
F. rucken ; 99 a management discipline that focuses on

o Konsep yang utama adalah, setiap orang harus enhancing knowledge production,
mengelola pengetahuan mereka senditi integration and use in organizations.
e Ordanisasi perlu mengelola pengetahuan anggotanya
untuk:
° Mengetahui kekuatan (dan penempatan) seluruh SDM
o Pengqunaan kembali pen?etahuan ang sudah ada
(ditemukan) = tidak perlu mengulang proses kegagalan
o Mempercepat proses penciptaan pengetahuan baru dari
pengetahuan yang ada
o Menjaqa stabilitas pergerakan organisasi meskipun terjadi arus
keluar-masuk SDM

(Mark McElroy, Knowledge Management Consortium)

g dounloads | documentation | faq | getting help | mailing lists | reparting buas | phe.nst sites | links | my php.ne
Man ag em ent function list: |2
» . APHP Manual «FAQ Malling ligtss»
Mailinglist dengan Tema
Troubleshooting PC AFAQ . vaﬂem,mn Last updated: Sun, 19 Nov 2006
* General Informati q
‘1’ . M:""‘:;IS; ormatien Chapter 49. General Information
Member Lain Menjawab s Obtaining PHP
Berdasar Buku Yang Dibaca I — This section holds the most general questions about PHP: what it is and what it does.
Member Bertanya tentang o Installation .
1. What is PHP?
Suatu Masalah = Build Problems 5 What does PP stand for?
. . i 3. What is the relation between the versions?
Member Lain Menjawab o PHP and HTHL 4. Can L run several versions of PHP af the same tme?
Berdasar Pengalaman « PHP and COM 5. What are the differences between PHP 3 and PHP 47
= PHP and other languages 6. 1 think I found a bug! Who should I tell?
, Migrating fram PHP 2 to PHP
3 1, What is PHP?
, Migrating fram PHP 3 to PHP
4 From the preface of the manual:
Moderator Merangkumkan . ?mratm\;frum PHF 4 to PHF
Pertanyaan dan Jawaban N B PHP is an HTML-embedded scripting language. Much of its syntax is borrowed from C, Java
(dalgm bentuk FAQ) FAQ: Freq“e"ﬂ)’ Asked Question pelToes QeETas and Perl with a couple of Unique PHP-specific features thrown in. The goal of the language is
to allow web developers to write dynamically generated pages quickly.
Arice introduction to PHP by Stig Sesther Bakken can be found at
B " lactlinie o " b ofiha DD

Knowledge?

e Explicit Knowledge: pengetahuan ?'ang tertulis, The Knowledge-Creating
terarsip, tersebar (cetak maupun elektronik) dan Com pany
bisa sebagai bahan pembelajaran (reference)

untuk orang lain. lkujiro Nonaka, 1991 -4
eeoo
e Tacit Knowledge: pengetahuan yang berbentuk coe

know-how, pengalaman, skill, pemahaman,
maupun rules of thumb.

“pengetahuan kita jauh lebih banyak daripada
yang kita ceritakan” (Michael Polyani)

romi@romisatriawahono.net
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Kisah Nyata: Matsushita Electric

Knowledge-Creating Company? Company (1985)

e Mengembangkan mesin pembuat roti

X o Hasil Ujicoba: kulit luar roti gosong padahal dalamnya masih
° Penge’cahuan adalah satu-satu nya kunci mentah[, volume dan suhu yagng ti alf’cerformulasi, J;b.
keungqulan kompetitif e Pengembang software (lkuko Tanaka) akhirnya

mempunyai ide cemerlang untuk pergi magang

* Perusahaan yang sukses mampu untuk: langsung ke pembuat roti ternama di Osaka

o Secara konsisten menghasilkan pengetahuan baru International Hotel
(Inovasi baik dengan discovery maupun invention) e Pengetahuan anE didapat ditulis dalam bentuk
o Membagi dan menyebarkannya ke dalam perusahaan tahapan dan alur kerja Gspesifikasi produk) proses

pembuatan roti > diimplementasikan ke mesin
pembuat roti

e Memecahkan rekor penjualan alat perlengkapan dapur
terbesar pada tahun pertama pemasaran

o Mengimplementasikan dalam teknologi atau produk

Perbedaan Kultur dan Sudut
Pandang tentang Pengetahuan

r» Tacit Tacit
e Western View: l

* Result oriented Tacit Socialization Externalization Explicit

o Company is "a machine for information processing”
o Useful knowledge is:
Formal and systematic /' / \
Quan’ciﬁableySt N
Easily measurable K j
e Japanese View:
o Process otiented /

o Use of slogans b
L L Internalizati Combinati
o Tacit insights, intuitions, and hunches of employees Tacit nternalization ombination Explicit

o Company is not a machine but “a living organism T
Explicit Explicit

Knowledge Spiral

ﬂ léN VERSITAS
IEL AR !ﬁ&b&ﬁ LedolTerin
INDONESIA

Knowledge Management Tools

Lagin n Tiknologi Enformas > Jacual | Peoucasd | Beferersi | Mao
— -rsl;;k Keterampilan Belajar dan Teknologi Informasi
° POI‘fa] ;— Pengantar
e Groupware —
o Wiki -
e Blog s T
e Forum (Board)

jom Based Leameng di Falultas

atan dan biomadik dar barbaga

elearning System
Sistem KM yang dikembangkan sendiri

hagnusa, pembendn
an status kesehatan

masi ikmiah secara

a5 unkuk membantu penggu

gRunaannya cengan
bang dan keterbatacanny

romi@romisatriawahono.net
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Text Based Content WIKIPEDIA

MIT OpenCourseWare (http://ocw.mit.edu) English Deutsch
The Free Encyclopedia Dig freie Enzykiopddie
GIVE NOW
Azl i Lt DU el L o UL LA e L : T HIT OCW 1500 000+ adicles 500 000+ Adiks!
* e Frangais Polski
Electrical Engineering and Computer Science Pencyclopédie libre Waolna encykiopedia
307 000+ adticles 217 000+ haset
Flactrical
angineering, =F &3 Nederlands
iy tausght

e EGREE D2 e ancyciopectc
;2:::;““ e, 241 000+ adikelen
became an ) &
indapandent Italiano Portugués
dogree program Lenciclopedia libera A enciclopédia livre
:—';'nlrg:rdm;:f of 217 000+ wosi 168 000+ artigos
Electrical

Engineenng was

Svenska Espariol

med in 1902, 4 F > .
and ocoupied it mﬂ P Den fria encyklopedin La enciclopedia fibre
naw homs, the 194 000+ artiklar 172 000+ articulos
Lowel Building, when MIT was still located near Copley Sauare in Boston. The
Cepartment dedwated ks present facliies n the Sherman Faschd Decncal
Enginaanng and Elactronics complex in fall 1973, and 3 yaar later, & racognized ts
Qrowing activity in computer saence by changing its name to Electrical Engineering search - suche « rechercher » sUkaj » K 5  Z0ken » Hicerta » busca - s6K= hUSCAr = NOHCK

and Computer Soence. Tha DEpAMMant's AC0VIDAS in COMPUTEr SEBNCS,
communications, and control maved into the arch@ecturally unique and exciting Ray

and Maria Stata Center for Computer, Information, and Inteligence Scences in Spring —
2004, IEngllsh J =

The pnmary mession of the Department 13 the educabon of its students. Its three
atiract b Scd Ul AT

Is Not Just a Technology

Knowledge Sharing

- ; o Merupakan permasalahan dasar di implementasi
Everyone is talking about e e P

technology, when what's important e Pegawai (company) dan dosen (university)

: ; tidak memiliki behavior (dan kemauan) tntuk
is what PCOPIC do with teChnOlogy men—shgre knovﬁedg:dalam bgntu(li ’culi?anu

o O’c?)ma’cis ’cida}k ;lz(kan bismmer?(g—enlccz‘urag)e

. mahasiswa untuk men-share knowledge ;

Martin Cooper (Motorola) e Dibutuhkan “terapi mental” bahwa‘ semakin
banyak berbagi maka sebenarnya ilmu semakin

bertambah

PYYS mendokterkan internet & menginternetkan dokter g
[ J
° i ¢

Benefit of Knowledge Sharing?|:

Welcome to Erik Tapan's Blogger
Fritay, October 27, 2006

About Me

l{we w3 nt People to Sha re What they Manfaat Dekter yang rajin akses internet R —
mumiya ik ok dimings UNEUK PN Shgakses Intsme, maka Location: Jakarta, Indonesia
have Iea rned, we Would be wlse to Crea'te :‘;wanmajnl; ;de::‘g Euayattenma: akdaljah thfk‘:dakpznya\twam: }A\ avaisesrng doklrveng

hanyak pasien, bslum tahu manfaatnya, dstnya. Pada prinsipnya kurang o | percaya batwa Informasi

) . - . N . hersedia. Penelitian Enrica Coiera dari Australia m | mempunyai pengaruh yang
the conditions in which s aring is a benefit i st ot b eIl ek s i St io urt esar cangarkuat
Universitas New South Wales Sydney Australia mengemukakan hal ini
pada acara Pre Conference APAMI 2006 yang berlangsung di Taipei
Taiwan, Jumat, 27 Okloher 2006

Dengan Moto “mendokieran intemet dan
menginternetkan dokter', saya bersamsa rekan-
rekan se-ide bahu membahu mewujudkan

pemanfaatan intermet oleh dan untuk kesehatan

Terlalu bamyak informasi di Indonesia.

(Nancy Dixon) vt I m——

akan rengarmini ke masyarakat akan manfaat intemet
Rendapatimum, Irternet serta ke
dokter juga (menginternetkan dokter)

Profesor Health
Infarmatics yang vie
energiktersebut
menjelaskan Website
bahwa saat ini

dengan teknologi
infarmasi
Khususnya intemet,
paratenaga

romi@romisatriawahono.net
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dr. iwan bicapa sekK§"
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The Search
Meluruskan Salah Kaprah Rekayasa Perangkat Lunak e
Hasree: Foatad » 1 oy Banre oyt My 300, 200 Ve 151350 trewes. b o ot
dr. bwan setyawan .
Location:
Somarang, Indonosia Fukarusa Perangeat Lunak (Sotwane  Tpe Pages

Enginetring), sedikt  mengalani
peigesersn makna dl resita dunis
—— Ingust, bisnis, pendidiksn maupun

| runkulum
. tarah air
L SEbUgEe dan

“Ingin rasanya memberikan
pencerahan kepada masyarakat
luas mengenal pendidikan seputar
soks dan kesohatan reproduksi

seksual £RCAra banar. Apa yang | T salsh kaprah menyangang  gelar

tadinya sulit dflakukan, termasuk | Software Enginess, SMK di Indonesia

didalarniya pemebaran informasi luga katah dengan membuka jurusan

secara uas telah terbantu dengan e J F‘rl;\'nw rr-ar‘-:l;'.  Lunak

adarya toknslogl interne meskipun secara kurikulum hamys

(e o i "..‘""’ mengaan bahdsa © atag Pascal (mungkin IeEh pag iSeDul prusEn pemnograman

:, b e vompatery & Tulisan il benusaha maluruskan salah kaprah yang terfacs fentang |12 Categones

LR P T Fewarasa Perangkat Lunak (Sofware Engneenng) bedasarkan sesepakatan, atuan, )

pendapat ataupun ungkZ Anda an $1andard yang A & QL Inteemasional Acthdios (13)

untul perkembangan dan kemajuan Connputsr Metwees (4)

Diog ini ke bicaraseks@gmail.com Sejarsh munculnys Reksyass Perangksl Lunak sebenamya dlatarbelakangi oleh Compuser Securty (1}

Z Wiew my complate profile adarya krisis perargiat unak (sofware crisish di era bahun 1960-an. Kiisis peranghst Farsdy (4)
Iunak mgrupakan kibat Bangsung e lahinra komputer gers ¢ 3 yang cangai, (i)
GHANAS GENQAN PENQUURSAN INMrated Cirtul (C) unuk koeputsr Fedomianst snasgemen (T}
hartwate yang maningicss, mambuat adanys kabutuhan untuk memproduks| parangkat &

lunsk yang lebih baik. Akibatnys peranghal lunsk yang cihaeikan meniadi menisdl
beberaps kali lebih besar dan kompleks. Pendekatsn informal yang digunakan pada
Wby il 91M PERGEMBANGIN DErEngkal Rnak, mEnias S cukup GEKIT (Secar

Apa Itu Organisasi
Pengantar
Learning Organization

Sekelompok manusia yang
bekerjasama, dengan suatu
perencanaan kerja dan
peraturan, untuk
mencapai suatu tujuan
tertentu

Karakteristik Organisasi Organizational Culture

Ihnovation and
Risk Taking

. Outcome
Aggressiveness ) )
- Orientation
Organizational
Cultural
Team People
Orientation Orientation

Stability

romi@romisatriawahono.net
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Lingkungan Organisasi

Legal

Technological Economics

Public
Pressure Suppliers
Groups

The
Organization

Competitois Customers

Global Political

Sociocultural

Learning Organization vs
Traditional Organization

Learning Organization?

Traditional Organization Learning Organization

e A learning orqanization is a place where people
are continually discovering how they create

- Attitude toward - If it's working don’t - If you aren’t changing, it

change change it won't be working for long A N
their reality
- Attitude toward - If it was not invented here | - If it was invented or
new ideas reject it reinvented here, reject it e |nnovate an invention to y-ep“cate ata
BRIl - Traditional areas, such as - Everyone in organization meaningﬁl[ Scale and cost 2> CFFCCHVC and
for innovation R&D emcient

- Main fear - Making mistakes - Not learning, not adapting

e Learning organization hanya terwujud melalui
- Ci titi - Product and i - Ability to | , knowled - - . . .
ag\l;];zfalglgle roduct and services an:jlexp(;rgsén nowiedge lndlvld u—-l nv]du yang belalar

- Manager's job - Control others - Enable others

Efektif dan Efisien dalam seie Objectives of a Learning el
Pengelolaan Organisasi : Organization :
Efficiency Effectiveness
(doing things right) (doing the right things) o Re-create ourselves
Resource Goal e Become able to do things we never were able to
Usage Attainment dO before
Low Waste High Attainment

o Re-perceive the wotld and our relationship to it

e Extend our capacity to create, to be part of the
generative process of life

Low resource waste (high efficiency)
High goal attainment (high effectiveness)

romi@romisatriawahono.net
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Model Transformasi pada
Learning Organization

e Reengineering

e Rightsizing

e Restructuring

e Total Quality Management
e Automation

Komponen Learning
Organization (Peter M. Senge)

Mental

Pemimpin & Kepemimpinan

Leadership is the set of qualities
that cause people to follow
Leader is someone who can
influence other

Kepemimpinan adalah proses,
bukan posisi

Kepemimpinan adalah rasional
dan emosional

Kepemimpinan adalah ilmu dan
seni

Karakteristik Pemimpin dalam
Learning Organization

e Kemampuan Verbal (Communication Skill)

e Kemampuan Mempengdaruhi (Influence Tactics)

o Memberi Solusi Berdasarkan Needs dan Tidak
Mempertuhankan Tools (Problem Solver)

e Memiliki Keungqulan Defacto dan Dejure
(Competitive Advantage)

e Membuat Keputusan dengan Memahami Hierarki:
Dat[?)» Informasi->Knowledge->Kebijakan (Judgement
Ski

e Kemampuan dalam Ordanization Building

Kekuatan Verbal

e Perkataan adalah implementasi strategis untuk
menggerakkan orang

e Sumber keberhasilan puluhan proyek mercusuar dan
“mission impossible” di Jepang (Project-X)

o Militer adalah contoh lembaga yang cukup cerdik
mewarnai sistem kaderisasi internal dengan
mengqunakan metode “positive therapy” yang
dipondasi oleh kekuatan kata-kata (jargon, mars,
slogan)

romi@romisatriawahono.net

Komunikasi dan Presentasi

e Komunikasi, bukan sekedar informasi
e Tanpa petunjuk dan tanpa arah

e Pernyataan tanpa platform

e Platform tanpa pernyataan

e Audiensi tepat, presentasi salah

e Presentasi baqus, audiensi salah

e Pesan tepat, media salah
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Influence Tactics -1-

e Rational Persuasion: mexéakinkan orang lain dq argumen

Zang logis dan rasional. Dokter yang memberi nasehat
epada pasien yang perokok berat

e Inspiration Appeals Tactics: meminta ide atau proposal
untuk membangkitkan rasa antusias dan semangat dari
target person. Seorang menteri kominfo, yang
membuka kesempatah kpd komunitas IT utk membuat
proposal tentang pengembangan e-government

e Consultation Tactics: meminta target person
berpartisipasi aktif dalam kegiatan diagendakan. Menteri
kominfo yang berkonsultast kepada komunitas IT utk
berpartisipasi aktif dalam implementasi cetak biru e-
dovernment

Influence Behavior Questionaire, Gary Yukl, 1992

Influence Tactics -2-

e Ingratiation Tactics: membuat senang hati dan tentram
target person, sebelum mengajukan permintaan yang
sebenarnya. Sendau qurau séorang salesman ’cerhad?)p
langganan, pu‘gan seorang pimpinan tethadap bawahan
sebelum memberi tugas baru

e Personal Appeals Tactics: mempengaruhi target person
dengan landasan hubungan persahabatan, pértemanan
atau hal personal lainnya. “Budi, saya sebenarnya n gﬁk
enak mau ngomong seperti ini, tapi karena kita sur?a
bersahabat cukup lama ...”

e Exchange Tactics: Mirip dengan personal appeal tactics
namungsiﬁ]’cnya ada ahpbuka% kafena hubu;r));;n personal
semata, lebih banyak karena proses pertukaran
pemahaman terhadap kesukaan, kesenangan, hobi, dsb.
dq target person.

Influence Tactics -3-

e Coalition Tactics: berkoalisi dan meminta bantuan

Eihak [ain untuk mempengaruhi target person. Strategi
emenandan karena jumlah pengikut dipakai dalam
siasat ini.

e Pressure Tactics: mempendaruhi target person dengan
peringatan ataupun ancaman yang menekan. Seofang
komandan pasukan yang membeti ancaman penurunan
pangkat bagi prajuritnya yang mengulangr kesalahan
serapa.

e Legitimizing Tactics: mengqunakan otoritas dan
kedudukan untuk mempengaruhi ’targe’c person.
Presiden yang meminta seotang menteti untuk
menyusin rincangan undang-undang, kepala sekolah
yang memint guru menyusan karikulum pendidikan.

Data - Informasi — Pengetahuan el
- Kebijakan

e Data Kehadiran Pegawai

Data - Informasi — Pengetahuan 3
- Kebijakan :

e Informasi Akumulasi Bulanan Kehadiran Pegawai
NIP  Masuk Alpa  Cuti  Sakit  Telat

1103 22

1142 18 2 2

1156 10 1 11

173 12 5 5
1180 10 12

romi@romisatriawahono.net

NIP  TGL DATANG  PULANG

1103 |02/12/2004 |07:20 15:40

1142 |02/12/2004 |07:45 15:33

1156 |02/12/2004 |07:51 16:00

1173 |02/12/2004 |08:00 1515

1180 |02/12/2004 |07:.01 16:31

1183 |02/12/2004 |07:49 17.00
Data - Informasi — Pengetahuan 3
- Kebijakan :

e Informasi Kondisi Kehadiran Mingquan Pegawai
G
Senin  Selasa Rabu  Kamis  Jumat

Tetlambat | 7 D 1 0 5
Pulang 0 1 1 8
Cepat

Izin 3 D (o} 1 4
Alpa 1 D 2 0 2
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Data - Informasi — Pengetahuan §:
- Kebijakan ]

e Pengetahuan tentang
kebiasaan peqawai dalam  #_
jam datang/pulang kerja ?
(senin - jumat) T

e Pengetahuantentang P 1=
bagaimana meningkatkan A
kehadiran peqawai

Building a Learning

Organization:
Studi Kasus Industri Penerbangan

Data - Informasi — Pengetahuan | i
- Kebijakan H
e Kebijakan penataan jam kerja
karyawan khusus untuk hari senin
dan jumat
e Peraturan jam kerja:
o Hari Senin dimulai jam 10:00
e Hari Jumat diakhiri jam 15:00
o Sisa jam kerja dikompensasi ke hai lain
(rabu-kamis = 30 menit da’cani lebih
cepat, dan 30 menit pulang lebih lambat)
Pesawat Terbang dan Learning

Process (Peter M. Senge)

e 1903 - Wilbur dan Orville Wright membuktikan bahwa
pesawat terbang bertenaga dapat diciptakan manusia
e 1934 - Boeing 247 djluncurkan dengan 4 komponen
teknologi: baling-baling, roda pendarat yq dapat ditarik
maruk, konstruksi badan berbobot ringan, mesin
pendingin udara > tidak stabil pada saat tinqal landas
dan méndarat
1935 - McDonnel Douglas meluncurkan pesawat DC-3
menambahkan komponen sirip sayai) pesawat 2>
pesawat terbang menjad makin stabi
Setelah itu industri pesawat terbang tumbuh pesat, baik
untuk penumpang, pengangkut barang atau tempur 2>
petlu learning proses 30 tahun dari invention sampai
ihhovation

[ ]
0000
0000
[
( X J
([ ]
Building a Learning
Organization:
Studi Kasus Intel Corp
[ X X J
0000
0000
[ XN
[ X ]
( J

romi@romisatriawahono.net

DNA Change by Andi Groove

e Core business Intel awal mulanya adalah
memory chip

e Masalah datang ketika memory chip buatan
)eEang mulai menggerus pasar yand tadinya
dikuasai Intel. Jepang ungqul karena didukung
industri elektronik berbasis konsumen

e Andi Groove mengubah DNA Intel dari
produsen memory chip men{'adi
microprocessor. Saat ini Intel mengquasai pasar
microprocessor dunia.
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Behavior Change by Paul
Otellini

e Partner Intel (Microsoft, Dell) mulai beralih ke IBM
atau AMD

o Intel kalah cepat bergerak. Sebelum Intel meluncurkan
penerus Centrino yaitu Desktrino yang bekerja dengan
dua otak. IBM berkolaborasi dengan Sony dan Toshiba
me?bua’c Cell Processor yang bekerja dengan delapan
otak.

e Otellini menqgubah brand, logo, jargon (intel inside,
pentium) yq dibangun Groove, Juga mengubah DNA
Intel dari produsen microprocessor untuk komputer
menjadi untuk mobile device (MP3 Player, iPOD)
berbasis konsep multi-core processor

Building a Learning

Organization:
Studi Kasus lIlmuKomputer.Com

Apaitu ?

e Komunitas eLearning dalam bidang ilmu komputer
dan teknologi informasi

e Mekanisme eLearning yang menerapkan
manajemen pengetahuan

e Knowledge sharing and creating:

o Explicit knowledge: sharing materi gratis berbahasa
Indonesia, pendistribusian'CD gratis, penerbitan
buku-buku

o Tacit knowledge: forum diskusi, konsultasi online,
workshop

e lLearning organization:

o Berkembang sesuai dengan kebutuhan (SDM, Sistem,

layanan)

Organizational Background

e Mengelola pengetahuan pribadi (paper, kegiatan,
pendalaman, know-how)

e Penelitian pribadi dan hasil survey kebutuhan
komunitas IT Indonesia:

o Materi bahasa Indonesia

e Mudah di-download dan bebas digunakan (tanpa
login, tanpa batasan, opencontent)

o Format siap cetak (non-html karena koneksi internet
terbatas)

e Ingin mencoba memberi alternatif pendidikan ilmu
komputer dan teknologi informasi murahuntuk
anak negeri, dengan mekanisme dari rakyat oleh
rakyat untuk rakyat

Konsep Organization Building

Image Building
(Pembangunan lmaji)

Institution Building

(Pembangunan Institusi)

Memulai Perdjoeangan

&

e Mengembangkan situs v
dengan isi dari 4
tulisan-tulisan sendiri V
e Mengajak teman-teman dekat untuk
ikut berkontribusi
o Sosialisasi ide ke berbagai komunitas Tl |
dan media masa di Indonesia l 1
e Membentuk komunitas E =0 |
dan forum diskausi

ARNENOYY

—

romi@romisatriawahono.net
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limuKomputer =

eI RSN

Penulis - Pengurus - Crim Tulisen « Mills - Censeitas) - Sumeload - (D Gratis - Mirrer - Sponsership - Doags - eme

Inqin Bersartinipasi Akt 1 Pencarian Ini Sites Kuliah llmu Komputer Gratis!

S — riss v SiiT [Can] Foparar Weaksans Myl
e et ik - Jakarta,Fateg ansk kslau bas balsas il
Kamputes dan takrotogs infarmasi gratis, mateiinga sepers

Deall semalin mabanys Sars pmddkin, banng din bu,  KEISHBEERT Kuliah tap tidak poriu baysr SPF yarg mahal. Jengan bur
T Hihompuler. Com S ol Usd anh hegen bengs  Wab Progremming bury mencut dn wandel, ink buken méimpi ekl
t. o #Remats penhdiian hor-Ramnal griss #nat Haber ASP Databaze harga
an Bilih Situs (Il irules con merewarkan barsgam maen gratis -

aish s yang memsiat maten dan buksh

elearrieg udang iy Eomputer #sn beknsiop Fomi Satiia Wahone,
1 tama £an thrar i adalsh ot mang ik Eaan apkan pada detikcom = n
o diam mencardishan ok bas . o hwmae g
Fengactar Infarmaticn Lot s grans Sengan lnensi span content tessdia dalam

Tormat BOF vany sag dedewried. Mater lerbay dulem: siskeh
Penganter, #ubah ran, Kubah Bursan, Eetde! Poosser, Tios din Toi,
tan ThesoDurertan. Teriedis aigs CORDM gratls wivk ard 1arg
babtan mangaknes v

s Ietlsh Kompater &
in Tokak-Takinh

Tardapat aram jenis malen) pelssan yang biss didapatkan
dan sius termabat, yaitu: Kulish Pengantar, Fuliah Umm,
Kuliah Burson, Adtikal Pupuber din Project
Hewatamputar.Cum meny
Fegrtatean muliks obse
e

Sacrang pemula bisa memulsi dergan mangames kulish
iah BENGAMAr 8aBAAI FAmAREEan’ kamudian nads
& biaa mencoba batsipas

writah i ande

madling list [imagamputer.C sk datam berdega
e —y ey i komputer diaskukan & mn e Tewsds jegs Eonvultas Onlise grase el

i ahos Hepienger ushik pamuls.

Sefimare Lopmaaring
oty

Pandn dan bnardnatoe e Hlmukceguter (o adsiah Homs Satris Wakana. Mg

k pada dunia ko atapi ingin
ik ndorrriam b sk teang whus sLbarming gris o pada dunia komgutes, tatapi ings

alis b

ag maroka yang tert
Famrogramin ¢ dg 3 el npat Bahan bacasn yang tidal
Frmragramas kpliaci

o Dok p fis B 2ot vt Be s pens Listar Perve Jors

' Kuliah Komputer Grats
‘ di Ruang Maya

fhe  [dt  Yew Fgeortes  Took bl

= = X 3 ok
Qo - O (o] [F & O s e @ @
2igrmss | ) Pt Tivms srarhar span. oo R £ AU HIT/ZAIGAEA, bk

HARIAN UMUM SORE
e " TR a
. i L
T o 5 1 3

A al Jepang bust situs internet
A yang momberikon wuallah ims ratis, Sy e
World Summit Award 2003, ham Apeil DR
.-m.nn'-xﬂ AFTER & LINGRUNSAN =
KUPAS SITUS
mukemputer.com
Halaman Utama
HSne Alternatif Pendidikan Gratis bagi Peminat
Mo Komputer
Ekanom|
Hang & Efak Jakarta - Barangkall silus ini
Jabotabek & misdi solun bagi para
Husantara
Lunr Mogerl i
Kulah grtis & s8us i,
QlabRage v Pk UL, SO
ok Bahasa kersnnya untuk belajs
Hibusron Berwat Intainat adalah o
T boniring Alarnali ied faru

adalah salah satu yang terbaik
Mandin Bacs sajs parmataan kabmal

Pival s ini, T bk semsakin mahatriys biays pendidikan,

traening, dan kursus, Imukomputes com memben sohisi ueauk anak nager
Hobi 1 al *
Wisata
Euroka
Kuswhatan |
Cafs & Resis mesanys gratis dan tarkadia dalam

arg paling parding) siap di

Hotel & Resar Pangantar, Kusah Umum, Kuliah

Mengembangkan Perdjoeangan

e Merelease CD gratis dan ISO image
ile lmuKomputer.Com Yir
e Mengembangkan konsyltasi
onlir?e %Ratis%interak’cif) lewat | -
Yahoo Messenger _ . &
. Menyelenggarakan seminar gratis ' il
di berbagai tempat ”I’ ' : Sabtu, 15 Mei 2004
e Menyewa dedicated server dan '
menyediakan mirror server di
berbagai tempat .

romi@romisatriawahono.net
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IimuKomputer.Com menyea
rekan permula yang ads kesulitan dalar belajar komputer, Silakan
menghubungl rekan-rekan dibawah yang sedang online di Vahoo
Megcengar-nya. Karena layanan ini adalah bereifat voluncer dari
komunitas Tl -
berkonsuitasi  bisa memahami  kesibukan dari masing-masing
konsultan,

Ungkapkan permasalahan dengan bahasa sopan, dan anggap bahwa
konsultan online Tln t

yang jugs sama-sama sedang dalam proses belajar. Jangan
berharsp semua permalshan  bisa dipscahkan oleh rekan-rekan  dibswsh. Sampaikar
srm

kan konsultasi online wuntuk rekan-

mohon  rekan-rekan  yang

Ear Com adalah terman diskus 1T,

lahan ke milis puter@yahoogroups.com untuk mendapat Jawaban darf

referenci dari banyak pihak.
Tertarik menjadi konsultan online? hubungi Romi Satria Wahono.

Agung Hendrante

agunghend2001 redends eselemn 7o

- database prog - lnux
hardware, OS5

- - Jaringsn = deskiop publishing
£, Not© a ”%ﬂl ne a ”‘g‘t"?ﬂllﬂu =P, mﬂanllna

M. Sutiyadi Eko Purwanto Fidens Felix YHS Muhammad Syafii
vadi_syahid epurwanto_id JRdens nea_syafii
- frterned - wab design - bmm(wﬂwﬂka - b

- Wah design najemnen fraining - fnwx dan jaringan - datahase
@ terdniine ) (G Rgtonine ) @0 NBigninG ) (G Net Snine

Anton Picano Slamet Riyanto Mudji Basuki

- desain grafis - javingan

IimuKomputer Com menyelenggarakan berbagai macam
seminar dan workshop di berbagai pelosok tanah air,
bekerjasama dengan berbagai organisasi, kelompok, dan
perusahaan di  berbagai  wilayah tanah  air.  Kami
rengusahakan seminar dan workshop bisa terselenggara
dengan gratis. Kalaupun tidak bisa gratis kami berusaha
untuk menyslenggarskannya dengan biaya murah.

1. Seminar Gratis Animasi di Medan

2. Sehari Berkreasi dengan Animasi

Waktu: & Mopember 2003
Termpat: Gelanggang Mahasiswa USU Me
Feserta: Umum, Mahasiswa, Dosen, ikt (500 arang)
Penanggunag Jawab Teknis: Ekn Purwantu
Kerjasama dan Host: WEBMEDIA Training Center Medan
Download Materi:
1. Pengenalan IlmuKomputer.Com (PPT) oleh Abe Postra
Z. Dasar-Dasar Pengembangan Animasi oleh anditya
3. Demo Animasi 3D dengan 3Dmau oleh adit ya
a Kartun a rMacr
LaDDran Umurn dan Share PEI’vga\aman
™

Flash Mx oleh Eko Purwanto

ka Gratis: Studi Kasus Seminar Gratis
Anlmasl KumDutEr ok Eks Purmanto

waktu : 15 Mei 2004
Tempat: Auditorium Lt. & Kampus 111 Universitas atma Jaya Togyakarta
Peserta: Umum, Mahasiswa, Dosen, Praktisi (300 orang)
Kerjasama dan Host: Animatios UaJY
Download Materi:
1. Perkenalan Imukermnputer.Com oleh Romi Satris Wahono
Presentasi Pengenalan dasar-dasar dan teknik pembuatan animasi 2D dan
3D (PPT) olsh Eko Furwanta
Demo Animasi oleh Animatics UATY
2 Pengenglan DMEech don penicloson HakI dalam Animasi oleh Soony Tan

3

i e feerin Toh b r
o (B0 e rrees @en @3- B W
L i v L i =M

limuKomputer =

Ingin Bersartisin:
Manjack i

AT IRO0MESTA
enulls - Pengurus - Kiem Tulivan - Hills - Cenasitan - Sewslosd - OO Gratis - Mirrur - Sponiarship - Geagsl - feme
i Akt 7 Pencarian Ini Sites

PARARS By mand

for S0 st Chostine

romi@romisatriawahono.net

IimuKompute menyediakan beberapa mailing list
{milis], sebaga Fovnr hiRLGh dai o bidang ilmu komputer
dan teknologi informasi, informasi update materi baru, dan
juga sizkusi Legiatan eLearning aratis
IImuKomput m. Milis-milis tersebut terbagi menurut
atagon tarma. f/elusi ‘sIalah. borgabung e malling list
yang anda perlukan

1. Milis Aplikasi Komputer

Miliz yang membahas tentang salikasi perangkat
i stalasu pemnakaian, dsb.: iimukomputer-
ahoogroups.com

ap
Langganan: |email anda

2. Milis Jaringan Komputer

wilis yang membahas tentang jaringan komputer baik secara hardware maupun
softtware: ilmukomputer-networking@yahoogroups.com

gzvs
Langaanan: [email anda o

3. Milis Pemrograman Komputer

Hilis yang membahas tentang pemrograman kemputer dan software engineering secara
umum. Dari metode, desain, sampai cading: ilmukomputer-
programming@yahoogroups.com

Langganan: [email anda

Sistemisasi Perdjoeangan

e Menyusun kepengurusan

e Memperbaiki mekanisme keffa internal

e Membuat network dan kerjasama dengan
komunitas Tl Indonesia lain. Bekerjasama
membuat aplikasi software untuk CD gratis
yang kita sebar

e Mengembangkan bisnis model untuk
mendanai running cost Ilmukomputer.Com

CMS untuk Otomasi,
Sindikasi, Kolaborasi

12
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lImuKomputer.Com

Sindikasi

Diskusi dan Kolaborasi

Citation and Reference

Knowledge Automation

/

IImuKomputer.Com

PROMOS|

LMS untuk Mendukung
Assesment dan
Certification Online

[Frantine Lagn,

BrainTutor BRrain

Learning Man

Mty May 27, 0]

Login

Erter the Login Nama and Passweed yeu chos when you first registornd with the
ystim

Login Narne
een

Paszweed

Lagin Cancal

Furepwl £

romi@romisatriawahono.net

limuKomputer.Com [ vuics ATutor
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r.,m..p.....,cm. [y St Page. =] [ 2 vomi | Inbox | Log-o

BrainTuter =

My Start Page BRrain
m\.umlm

e T F——

Yo hawe logged in successdully, Walcome hack! |

Alurr Ingtrige
COHA Ficam Gusida B40.801]: ) LPIC Exam Guida {117.401):
Lised fritms  Wobwarking Fusdamastal - Ln lm Linux Fundamentsl
ersil

L iosstnr mrl. San Warrage
nsbuctar: vl fanci Magrage bt Cageny Lns

| Category Haseaking )

Rumima Rasars
Inttraetee
LPIC Exam Guide {117-302):

M Limue Administration
" Wradbwelar rami - Sared Hassage
PUMS Categery Livse

| =
U ain Turtar

CCNA Exam Guide (640-801); Networking Fundamental kB'&\u

CEL 2|58 o labax 9|

[

Cortant Navgagan
() &% “ LY .
- -y e
foruna Chat Sim map Pells T L Surerys

Announcements
Selamat Datang di CCNA Exam Guide (540-801): Networking Fundamental

b Corn

ot bebepanend dirgen Braswnilicy din FRY PROT menyelesggaent e prigries
31 At 8 ek e i 130 140 6 o PSR

Cinga Cortiled Natwork A
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limuKomputer.Com m‘“”‘}‘; ATutor
TERE foar - o o Tty i Page
Prais st

ICCNA Exam Guide (640-801): Networking Fundamental

Quiz2: The TCP/IP and OS| Networking Models

tha ellowing protmcsin a0 Exkmgien of TCH

Wich ofth lkowing bieres. e et el Ioemt ot the pdrnes o
© Apghcatin

 Data ik
= ¥ ey

Listrs Cribna
 Pressrizten

Borsh i oo bt
I twmstwott

AT limuKomputer
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Invcron o Mudg Basekd, CONA, CONP L
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romi@romisatriawahono.net

Frmmm e Thoe
e Tt -
/Administration Brain
Learming Mata
]
A R E Meat kw2
Results Found: 2585 L JT
Fiter Fanst iy
nus s
Fiewt Hame 1+ Lot Nama Emait i1 Account Statet -
r 1] Vihwlizae Yisekzy =
& 15 e angsan Shatert
© mume Teddy Wamaysh  hamypah -
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The best in e-Content and Creatiity
Dear Dr, Romi S, Wahono,

As you already might know, you have been nominated for the World Summit Award
(W3SA) as a national finalist from your country and thus as the producer of best
product in one of the WS4 categaries.

The WS Grand Jury of eminent experts from 36 countries met in Dubal from October
17-22 to evaluate over 800 products which have been nominated from 130 countries.

During the evaluation, the WSA Grand Jury has selected 5 most outstanding products
in each of the 8 WSa Categories - the 40 WS4 Best Contents Products.,

In addition, 21 best practise examples from Africa, Asia, Arab Countries and Middle
East, Europe, Latin America, Morth america with Australia and Mew Zealand have
been chosen.

I am most delighted to be able to inform you that vyour product
"IlmuKomputer.Com - Indonesian Free eLearning Community in Computer
Science and Information Technology” has been selected by the Grand Jury
as one of the 21 Continental Best Practice Examples {special mentions) in
the Category e-Learning!
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From Community to
Industry

|7 Heldp
» Select Rrowse Courves 1o vew
it of Enrolied Coursos,
» Salact Craato b Mew Colree to set up the initial framawork for your coursa, You will ba placed into your course framawor:
whan you submia tha intial satup, after which you may begin addng contant. Your it Coursn, and its proporting, can ba
mariaged on the Toods page, undir the heading fnstrtor fools.

st 0f coursas on this MTC sarver. Access a course and enrol to add that courss to your

G Creale a New Course

Course Name Description Shorteuts
ATPL Air Transport Pilat License h

- Category: Oparation Training Dokete
© Accss: Privaty

+ Entclied: 0. 4 peviding approval

+ Created: 2004-12-14

- Logins: 12 Dataly

Course Manual Wb dbaca cieh semua sswa Merpati Trainig Center

TETTE
EREEE R | Fererp——————r S 0w [G
[ i r———— A0e 4 - P cotirg saried L Latost fmaiews

[Home = Try » AERODYNAMICS Test
e i5: 13 Try Out Conrsg | Naut
Y 7 & visabiv Editar 1
I Lo
WATE. 13 Try Out ATPL Course Do
(@) Help @ losa Ginbal T
'« You are cumeatly on the Course pagh. Chek oa Akl R ki contemt

below 1 add content to this page. This pice o the course Home Page, through
wiwch students anter your courss. Netice the bnks 10 i in the Brssdcrumbs sbove

DR - vt Tryouk TRk R |
ard st the top of the Gichal N =
& You may add main content pages ta your course by chciing on Ak Gonbant, The AFRODYNAMICS
‘wil 334 an entry t0 the Menu, Ao notbce That *Add Content® Mo appeart in the or Al i =%l
mar, 50 you may add man pigas from thers 3¢ wel | ¥ ANSWER IS QUESBOL | 1 o piet has bodty wight of % Eg making 60° Augls of Hank in flight will
. e s e ke b

» Esgericacing 140 Eg Load
ot ooy Bemaiey 3 3, 4903 -5, b Experiencieg 113 g Load
(&) Previous: 13 © Epenescng 31 KgLoad

&
4 Experienceg 70 Fg Load

[ iy Tusts & Survnya)

CIPR

2. O of Spaibes funstian

# Dieest Pitek costrel

b. Eurees Viow costrel

© Darect Roll control

d Mot derect control. due to not part of prmary Sight contrel

Air Transport Pilot License Ground Course | & gt 1 pelute

Al Trareport Pilot License (ATPL) s the highest standard license that given by s :
authority to & Flight Crew. Following ATPL ground course 1S & step to be a flight [ opan Retated Topics

cew with ATPL gualification. ATFL Ground course based on reference: ICAQ == o
Arcex 1 Chapter 2, CASR 121, CASR 61 and FAA 8400 Irspector Handbaok e T |

31 am savevaft has Life. X ar 150 Kt whot the snomnt of List at 300 Er?
L#-X

fam Tutor: Login

Breduct svereiew
AR LY SOPER RTHRS

BrainTutor
Login || Register || Browse Courses || Password Reminder || Home

Wednesday Nowember 28, 2008

Login

Login New User Password Reminder
Enter the Login Marme and Paseword If you do not have an accourt on this If you have forgotten your login name
you chose when you first registered  system, please create a new account  andjor password, use the Password
with the system by clicking on the Register Button and Login Reminder to have it
below. ermailed to you
Login Name
Password
DANGER
warocs sy
AT sowEY

‘ Register ‘ ‘ Email Reminder

Al Cortents are Copyright © 2006 Bank Niaga

limuKomputer.Com  EX¥varicy

Partns in Leaming T Training & Comsaling

romi@romisatriawahono.net
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Sekolsh Jurnalistik Lewat Ruang Ma

S0 OMANG [LMUAN YANG SEDANG MILLA

Halaman Depan

SELAMAT DATANG

Sistern Informasi Wanajemen Pendidikan Terpadu (SIDIDIK) melakukan
automasi terhadap seluruh proses kegiatan belajar mengajar, termasuk
administrasinya  oi  universitas, akademi dan lembaga-lembaga
pendidikan. Aplikasi ini akan mempermudah pengelolaan universitas haik
dalam skala besar maugun keeil. SIDIDIK sudah digunakan di berbagai
universitas negen maupun swasta di Indonesia. Dikembangkan aleh
Brainmatics Cipta Informatika

Copyright © 2006 Brainmatics Cipta Informatika. All Rights Reserved.
Powerd By

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN P%;D%({g

Home - Siswa - Walisiswa - Dosen - Administrasi

u{m ;'__ .-_.muTu-»!S.uﬁmag
] D) 'TI\‘BR'EPEB}P]TA
,iu?mﬁgﬁsem um
A e, E=ci_cd

e

List Kegiatan Tambah Kegi difikasi Kegi i

List Kegiatan
‘2004 705.110.000 :150

\Urmum Pravinsi Kalimantan
[Tengah

2006 Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Kalimantan Tengah.
All Rights Reserved. -

AN & EVALUASI KEGIATAN
PROV. KALIMANTAN TENGAH

Target (Tampilkan|Cet
aktu | i

Lengkap |Normal |

Panjang
ILengkap

2005 2 s001 Pembangunan Jalan Raya 1.150.000.000(180  |Lengkap |Normal
ttama 1/, Sudirman Panjang
epanjang 30 Km Lengkap

|2003 3 DASK-KT embangunan Perumahan  4.500.000.000/300  Lengkap Mormal
aryawan Pemda dan Panjang
awasan Industri untuk |Lengkap

Usaha Kecil dan Menengah
Pemda Provinsi Kalimantan
Tengah
2003 4 DASK-PT |Pembangunan Kawasan 7.900.000.000/600  Lengkap |[Normal
| ‘wisata Pantai Dinas Panjang
|Pekerjaan Umum Provinsi Lengkap
alimantan Tengah
Copyright

-3}

BRAINMATICS

Menara Bidakara LLY, Suite 0205
JL. Jend. Gatot Subroto Kav, 7173 Jakarta 12570

NMATICS LIBRARY

pafumputs
ey

fuor o rergendabin B
fan B

Fleane entes ver name and patiwond

200ran Eubou pang Seding Dowyam
+ Laporan Dok yarg Hans Kembol

Q - Laporsn Snstst: Fermrianan

W

Pershpaan | « Lioran Pesmrsaman Foaslagaon Anggata
B - vt Dierals
: 1500 Pt heion
— I

0

Arnh Memars Bidakars L2, Suive 0205 - Jabares

romi@romisatriawahono.net

i

Foatalegy
Fresham |

(&

Attt &

4

Dt

is awarded lo:

BRAINMATICS CIPTA INFORMATIKA

Has Achieved:

eLearning Averd 200k

The 4% Winner
For Category:

1 : e-Learning Provider

Jakarta, December 19* 2006

Kemal Effendi Gani
Chiet Editor, SWA

—

Ir. Lilik Gani HA, MSc, Ph.D
Head of Pustekkom

16



http://romisatriawahono.net

From Community to
Celebrity?

Web  Gambar  Gng
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Foalwes Ay integrated L
IMS, and Knowledge as

s omnputir Com - with ease. Combine any meda, oo,

Komputer ndonasia o afine conten, ully visual
OMUNITAS ELEARNING GRATIS ILMU KOMPUTER INDONESIA . ww Browserilct. com
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ko Comm - Ko
e Pakar Margidnt i

stags wlwarsiing Ge
s spaka

-1 |m l.-.- i%

romi@romisatriawahono.net

-

a li"!._...l E

1) veikipedia

Komentar Terakhir

Bl saya mau coba
thanks buat te,uannya
<aya mau coba dan doakan
saya...

Oleh jiren
[2006-05-28 211

1:42]

Bl Gimana bikin halaman
donilot?
maap klo salah comment,
krn saya bingung mau
tarul

Qlah: vwar
[2006-05-27 21:35:15]

B gak ketemu
dimana ya.. link
downloadnya
Oleh: harrt
[200E-05.23 16:26:26]

B hebat uy
wah kemajuan neh orang
keuangan belajar IT

nah gitu.
leh: arefun
[2O0E-05-22 14:34:45]

H re tanjutan
Ada kok lanjutnnya cuman
temanz harus download
file nya...
Oleh: garmini
[2O0E-05-20 11:43:57]

pSEile
Penilaian pengouna:eeeeo | 4
Jelek © € € @ gagus sekali
Ditulis oleh [nta]
Kamis, 27 April 2006

Sablu-Minggu (8-8 Aprily yang Ialu telah diadzkan
Pelatihan MambolJoomla di Sekalah Tinggi
Akuntansi Megara (5TAN), seuah Perguruan
Tinggi Kedinasan di hawah Departemen
Keuangan RI. Acara ini sendin disagi menjadi
empat sesiyaitu Opensource, CMS dan
Mambo/Joomla beserta Komponen, Modul dan
Template (Slamet Rivanta dari
liruKarputer.cory, Instalasi dan Konfigurasi
(Bobby"Damienay’ Hendrawanta dari Joomia-
1D}, Pengelolaan MambolJoomla dan
Securitynya (Adhi Rachdian dari Joomia-ID)
serta Desain dan Pembuatan Template (Andi
sikumbang dar TermplatePlazza)

Acara ini sendir diadakan
oleh STAN Informatics
Club (STAN-IC), Sebuah
Unit Kegialan Mahasiswa
yang mermang di dalamnya
terkumpul para pecinta
dunia Teknologi Informasi
di kampus vang terletak di
kawasan Bintaro Jays,
Jakarta Selatan. Satu fal
yang mungkin lucy, bahwa
ternyata ketertarikan
mahasiswa STAN-yang
sama sekali tidak or =

rmendanat penbetahuan akaterik secara intens terhadan Teknologi Informasi-
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Penutup :

e Pengelolaan pengetahuan dalam suatu
organisasi adalah mutlak diperlukan

e Masalah yang sering muncul dalam
implementasi pengelolaan pengetahuan adalah
knowledge sharing yang belum menjadi
behavior dan kemauan

e Karena tuntutan lingkungan organisasi,
organisasi perlu terus belajar dan berubah
(learning organization)

e Perubahan bisa berupa perubahan fungsi, fitur,
behavior atau bahkan DNA

Romi Satna Wahono
Pendin www.ilmukomputer. com

Guru Komputer
Sejuta Ummat

romi@romisatriawahono.net
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